
 
 

 

Meer mens, minder patiënt. Dat is waar Patiëntenfederatie Nederland voor staat. Met onze leden 
komen we op voor mensen die zorg nodig hebben, nu en in de toekomst. Zodat mensen de zorg die 
het beste bij hen past kunnen kiezen en krijgen. We maken beleid en beïnvloeden dat van andere 
organisaties en beslissers. Wij vragen hoe mensen de zorg ervaren. En laten op basis daarvan hun 
stem horen in de spreekkamer, de politiek en in het nieuws. Patiëntenfederatie Nederland 
vertegenwoordigt ruim 200 patiëntenorganisaties. Bij onze organisatie in Utrecht werken ongeveer 85 
mensen. 

Trainee beleid/projecten in de zorg 
(36 uur per week | Utrecht & hybride werken) 

 
Heb jij hart voor de zorg en wil je bijdragen aan betere zorg vanuit het perspectief van patiënten? Ben 

je net afgestudeerd en zoek je een plek waar je kunt leren, groeien en impact maken? Dan is dit 
traineeship bij Patiëntenfederatie Nederland iets voor jou! 

 

Wat ga je doen als trainee? 
Je traineeship start in ons team Digitale Zorg, waar je meedraait in het programma PGO on air. Hierin 

ondersteunen we patiënten bij het kennen, kiezen en gebruiken van een Persoonlijke 
Gezondheidsomgeving (PGO). PGO’s zijn digitale omgevingen waarin mensen hun medische gegevens 

kunnen beheren en delen met zorgverleners. We helpen patiënten om PGO’s beter te begrijpen en 
optimaal te benutten. Je werkt mee aan projecten, ondersteunt programmamanagers en draagt bij 

aan concrete verbeteringen in de toegankelijkheid en het gebruik van PGO’s. 

Daarnaast ga je aan de slag met DigitaleZorgGids.nl (DZG), een onafhankelijke keuzegids voor digitale 
zorg. DZG helpt patiënten bij het vinden en gebruiken van digitale zorgoplossingen, zoals 

gezondheidsapps en online consultmogelijkheden. Je helpt de informatie toegankelijker te maken voor 
een bredere doelgroep en denkt mee over de kwaliteit, presentatie en inhoud van de website om 

patiënten zo goed mogelijk te informeren en ondersteunen. 

Na deze periode stroom je door naar een van onze beleidsteams (Medisch-specialistische zorg, 
Eerstelijns- en langdurige zorg) of naar team Producten & Diensten. Zo leer je verschillende facetten 

van de zorg kennen en ontdek je waar jouw kracht en interesse liggen. 
 

Wat breng je mee? 

• Je hebt recent een academische opleiding afgerond, bij voorkeur op het terrein van de 
gezondheidszorg. 

• Je kunt snel nieuwe kennis eigen maken en relevante informatie verzamelen. 

• Je werkt gestructureerd en kunt goed schakelen tussen verschillende taken en projecten. 

• Je bent creatief, klantgericht en hebt oog voor kwaliteit. 

• Je neemt initiatief en verantwoordelijkheid. 

• Je wilt ervaring opdoen in het ontwikkelen, leiden en bewaken van projecten. 

• Je werkt goed zelfstandig, maar ook graag in een team. 

• Je communiceert helder en toegankelijk, zowel mondeling als schriftelijk. 

• Affiniteit met hybride zorg, digitale toegankelijkheid of gezondheidsapps is een pre. 

 

Wat bieden wij jou? 

• Een leerzaam en veelzijdig traineeship binnen een actieve en invloedrijke zorgorganisatie. 

• Goede begeleiding door een mentor en je team. 

• Een contract voor 1 jaar, met bij goed functioneren een verlenging van 2 jaar (totale duur: 3 
jaar). 

• Ruimte om je te ontwikkelen en een sterk netwerk in de zorg op te bouwen. 

• Hybride werken: deels op kantoor in Utrecht, deels thuis. 

• Een salaris vanaf € 3489,- bruto per maand (o.b.v. 36 uur, CAO Sociaal Werk, schaal 9).  

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een Individueel Keuzebudget (IKB) en een 

loopbaanbudget. 

• Deelname aan Pensioenfonds Zorg en Welzijn. 

 



 
 

 

Heb je interesse?  

Stuur uiterlijk zondag 2 maart 2025 een motivatiebrief met CV naar Peggy Voets, HR adviseur, via het 
sollicitatieformulier op onze website: https://www.patientenfederatie.nl/werken-bij/solliciteren 

 
De eerste gesprekken vinden plaats op donderdagochtend 6 maart 2025. 

De tweede gesprekken vinden plaats in week 11.  

 
Voor meer informatie over de inhoud van de eerste periode van je traineeship kun je contact 

opnemen met Marcel Heldoorn, manager Digitale Zorg: m.heldoorn@patientenfederatie.nl.  
Kijk voor meer informatie over Patiëntenfederatie Nederland en haar werkzaamheden op 

www.patientenfederatie.nl.    

 
Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geplaatst. Bij gebleken geschiktheid hebben interne 

kandidaten voorrang.  
 

Wij hechten aan meer diversiteit in ons personeelsbestand. Wij nodigen daarom mensen vanuit 
verschillende achtergronden (zoals mensen met een migratieachtergrond of mensen met een 

handicap of chronische ziekte) nadrukkelijk uit te solliciteren.  

 
Wij stellen acquisitie naar aanleiding van deze advertentie nadrukkelijk niet op prijs. Wij zullen daar 
dan ook niet op reageren! 
 


